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1. 66щие поло)кения
1.1. Ёастоящий 1{одекс профессиональной этики и слухсебного поведени'т

работников мБдоу йедведевский детский сад <{асточка> ( далее доо)
разработан на основании Федерального зак0на м 273_Ф3 от 25 декабря 2008г
(о противодействии коррупции) с |тзменениями на 6 марта 2о22 года,
Федерального закона .}ф 273-Фз от 29.|2.201.2т <Фб образовании в Росоийской
Федерации> с }вменени'1ми на 30 декабря 2021 года, 9казом [{резидснта
Российской Федер ы\ии от 12'08.2002 ]ц[э 8 85 кФб угверждении общих принципов
слркебногоповедени'{ государственнь!х слух{ащих), в соответствии с ?рудовь;м
1{одексом Российской Федера\\ии и }ставом йБ{Ф9 детсктй сад }хгц 31.
1.2.|{ри осуществлении своей деятельности какдьтй работник доо
р}ководствуется следу}ощими принципами :

- гуманность;
- добросовестность;
_ законность;
_ демократи(1ность;
_ спр.шедливость;
_ профессионаш|изм;
_ вз'1имное р€1)кение.

2. {ель кодексд.
!ель кодекса определить основнь!е нормь1 профессиональной этики в
отно|шениях восп!4тателя у| прочих работнллсов [Ф8 с вост1итанник,|ми |4 тм

родите"тшгми, с коллективом, с г!едагогш{еским сообществом и государством, с

руков одителем и пр едстав ите.1!'1ми соци}ъ4а.

3. Фсновьп деятельности шедагогических работников и помощников
воспит8телей.
-|{ичность педагогического работника (воспитателя, музь{кального руководителя)
друг[1х специалистов ) помощника в оспитателя.
3.1' [едагоги и инь1е категории работников:
- до]|х{нь1 бьтть полохштельнь1м примером для сво}{х вост1итанников;
- не долх{нь| заниматься неправомерной деятельность1о;
-доро)кить своей регцтацией;
- дошкг{ь1 бьтть требовательнь1 к оебе, стремиться к самосовертшенствов€}}{ито;
- не дош1(нь1терять чРства мерь| и саплооблада!:тия,
- соб:под€1к}т культуру собственцой речи, не допуск.|}от использов€1ние

ррате]1ьств, щубьтх и оскорбительнь1х фраз;
- являть ся честнь1ми, соблпод€|}ощими законодательство гр а)кданами ;

- с щофессион€шьнойэтикой педагога не сочета!отсят{ишолучение взятки, ни ее

дача;
_ до]окнь1 бере>кно и обоснованно расходовать материаш|ьнь1е и другие ресуроь1;
- не до.тркнь| исполь3овать иму1цество детского с,ада (пометпени&, мебель,
телефон, комт1ьютер' копировальну}о технику, другое оборудование, почтовь1е



услуги, инструменты и материсшь1), а так)ке свое рабочее время для лш{ньтх

нух(д.

4. Бзаимоотно!шения шедагогического работшика и помощника воспитателя
с восшитанниками.
4. 1. Боспитатель, специ€шисть|' шомо11ц{ик воспитате.]|'т:
_ 11роявляет ув8}}кение к ли!{ности ксрркдого рсбенка,
отно1шение, у{|'ггь1в ает индивиду€ш!ьнь1е ос об енности ;

добро}келательное

- не до']0кен уних(ать честь у| дост0инство воспитанников н]^ по каким

основани'|м, в том числе по признакам возраста, пола, национ,!льности и инь!х

особенностой;
_ чугко реагирует на инициативу детей в общенъ|14, уч\4ть1ваи{ их п0требность

поддер)кке взр ос.тть1х ;

_ вь1бирает методь1 работь1 с воо1титанниками, развива}ощие в н|о( т€}кие

поло)кительнь!е черть1 и качества к€}к самостоятельность, .гпобознательность,

ува)кение к взросль1м, забота о млад|11их, .глобовь к Родтдте;

- стремится к г|овь|1!1еник) мотивации обутения воспитанников, к ущеплени|о
верь1 в их с|4'1ь1 и способности;
_ отмечает новь|е дости)кения ребенка в р€внь1х видах деяте]1ьности; обратт{ает

внимание на его новь1е возмох{ности и способности, справедливо и объективно

оценивает работу вос11итанников' не сравнивает с дости)кениями других детей;
_ формирует у детей положите.11ьное отно1шение к сверстникам;
- не долх{ен злоупотреблять своим слухсеб:ть:м полох{ением, используя своих

вос11ит€|нников д-т!я к€|к}р(-либо услуг или одо.]1}!{ений в ли!1нь1х цел'1х.

4.2' [ребовательность шедагога по отно1пеник) к вост1итанник€|м доляша бьлть

позитивной и обоснованной.

5. Ёзаимоотно[шения педагогов и помощников
педагогическим сФФбществом.
5. 1 . Босшитатели, специ31листь1 и помощники воспитателей:
_ стрем'[тоя к взаимодейств;,шо дрг с другом, окс1зь1в€}1от взаимо|1омощь,

ува)к€|}от интересь1 друг друга и администра1ии образовательного г{реждени'т
(дачее _ Аоо),
_ ок€1зь|в1}}от друг другу взаимоув{}кение, поддержку, открь|тость и доверие'
_ име}от право открь!то вь!р€'кать свое мнение по поводу работьт сво1о( коллег, не

распространя'| сттлетни; лтобая критикъ вь1ск€1з€:нна'[ в адрес другого работнгп<ц
до.т}ю{а бь:ть объективной и обосновштной;
_ иметот право на поощрение от администращии А8Ф;
_ имеет право получать от администрации информатца:о, име1ощую значение для

работьт А8)/;
_ администрац},!'{ не имеет права скрь1вать ттнформацтшо, которая мох{ет повли'{ть

на работу вос11итателя и качество его труда;
- в 11роцессе вос11итательно_образовательной деятельности до.т1}кнь1 активно

воспштателеи

сощудничать с другими пед'гогами, меди1щнским работником' родителями для



р^зв'1т'\ялит{ности и сохранон11япсихрг1еского] психологи1теского ифизт+леского

зд0ровья воспитанников.
5 .2 .Ат:та:щтатива прив етствуется.
5.3. 3акньте для педагогического сообщества ре11]ен1б{ приним€1}отся в

учре)кдении на основе принципов открь1тости и общего участия'
5.4. Администрация не мох{ет требовать или собирать информацгтю о личной
}к}вни педагогов и инь1х категорий работников' не связанной с вь!полнением им
сво]&х трудовь1х обязанностей.
6. 3з атсио отно1шения педагогов с р0дителями вос!1ит анников
6.1. Боспттгатель, помощник вос11итателя и другие работттл,шси !Ф! доля{нь1

ува}к|,1тельно и доброхселательно общаться с родите]ш{ми вос|]ита|нников.
по вопросам вост1итанР1'{6.2.Боспрттатель консультирует родителеи

и обр аз ов ан|4я в оспитанников .

6.3' Бооп:дтатель органи3ует работу с коллективом родителей (беседьт, семинарь1,

собрания) и ок€}зь{ва!от индивидус}ль}тук) шед[гогическук) помощь
(консуль т а\{4я' посещение семьи).
6.4. Фтно:шеттие вос11итателя, помощника воспитате.]1я с родителями
в0с11итанников не дошкнь! ок€вь1вать вл'{'[н}1'1 на отно1шение к ли!1ности |4

дост[,0кение вос11итанников .

6.5. Ёа отно1шен1{'{ воспитателя и шомотт{ника воспитател'{ с вост1итанниками не

дол}кна влиять поддер)кка, ок€вь1ваем€м1 }о( родителями доу.

7. $заимоотно!шепия воспитателя' специалистов' помощн}[ка воспитателя с

о6ществом и государством
7.1. |{едагоги и помощники воспитателей:
_ не только воспить1ва}от и обуишот детей, обеспечив3}1от }о( присмотр и уход, но
14 яв.]!'1ется общественнь1ми просветите-]|ями, щанителями культурнь!х

ценностей, порядочнь1ми образов аттлътми .11}одьми;

- стар?|}отся внести свой вклад в р€швитие грах{данского общества;
_ поним?|к)т и исполн'{}от свой грахсданский до.'г |! соци€ш|ьну{о роль'

8. Фсновьп деятельности прочих работншков доо (обслуэпсивающий
персонал: уборш}|||1: повар' ма|шинист по стирке белья, кладовщик'
электрик' дворн!{к' стор0}к и другше сотрулшики).
8.1. |{ротие работники доо не дол}кнь| заниматься неправомерной

деятельность}о. Фтпт доро}1(ат своей репуташией. 8тти дол}кны бьтть

требовательнь1 к себе.
8'2. Бсе работники доо АФ.]0кнь] выпол1#1ть работу добросовестно.
8.3. Бсе работтшшси соблюдают культуру собственной речи, не дошуск{1}от

иопользование ругательств, грубь1х и оскорбительнь1х фраз'
8'4. Бсе работники доо явля|отся честнь1ми .1|}одьми, соб.гшода1ощими

законод'шельство РФ'
8.5. Бсе работнтп<и доо до.]ркнь1 берехсно и обосноваттн6 *!1€{Фдовать

матери[шьнь1е и другие ресурсь{. Фни не дошкнь{ использовать имущество

детского сада (помещения, мебель' телефон, комгъ!отер, копиров€ш!ьну[о



технику" другое оборулование, почт0вь1е услуги, инстр}ъ{енть{ и материальт)' а

такх{е св0е рабочее время для личнь{х ну)кд'

8.6. Бсе работшггки доо до]0кнь! проявлять ув€ркение к ли1{ности к{!)кдого

ребенка 1|друг к другу, доброэкел'шельное вниманис ко всем вос11итанникам

и друг к другу.
в.т. Ёсе р,о'{*"*и [Ф$ в своей работе не должнь| унижать честь и достоинство

в0сг1итанников ни по каким основаниям, в том т1исле по признакам возраста'

пола, национ[1'1ьности и инь1х особенностей'

8'8. Бсе работники [Ф9 не дол}кнь1 злоуп0треблять своим слу}кебнь1м

полох{ением.
8.9. Бсе работники доо стрем'{тся к в3аимодейств!шо друг с другом, ок€шь1ва}от

взаимопомощь' ра)ка}от интересь1 друг друга у| администра1Р1и

образовательного у|ре)кдени,{ (далее _ доу)'
в.|о' Бсе рабо''*^й доу име|от право открь1то вь1ражать свое мнение г{о

поводу р*б''", сво!}( коллег, не распростр ы1яя стш!етни' "[1тобая критика'

вьтсказанная в адрео другого р'б''''*', дошкна бьтть объективной 74

обосноваттттой.
8.11. Адшггштистра|\'ляне мох(ет требовать ипи собтщать информаши}о о ли!{нои

)ки3нираб0тника, не связанной с выполнением им своих трудовь1х обязанностей'

8]12' Бсе работники доу иметот право 1{а г1оощрение от администрации доу'
.]1ичнь:е заслуги лтобого работника не долх{нъ| оставаться в стороне'

8. 13. Бсе работнтшси доу име}от право полу{ать от администрации

т*тформацито, име}ощу!о значоние дш| работьт [Ф}. Алмт'тгтистращия не имеет

права скрь1вать тп*формац:ло, котораш{ мох{ет повли'{ть на работу работника и

качество его труда.
8. 1 4. Р1нтш1иатив а щиветотвуется.
8'15. Бажнь:е для рабочего коллектива решен1б1 принимЁ|ются в у{рех{дении на

основе принципов открь1тости и общего у1астия'
3.1б. Бое работттики [Ф9 дошкнь! ува)|(ительно и добро>келательно общаться с

вь1ск€ванная адрео другого

родите]1ями воспитанников'
8.17. Фтнотшеттие работнтшса с родите.]ш1ми воспитанников не д0-]гкнь1 окс}зывать

вли'{ни'1 на отно{шение к .т!]'1чности и дост!Фкение воспитанников'

9. 3аключительнь[е полож(ения

9.1. |{ри гриеме работника ъ1а работу, руководитель Ррежден}б{ до'шкен

оговорить дол}шос'",'е обязанности, работник долх(ен действовать в пределах

своей профеосиона-ггьной комшетен1циу| на основе (одекса шрофессиональной

этики и слух{ебного поведения работников !Ф9 и ознакомить работника с

содерх{анием указ€}1{ного кодекса.

9'2. Ёарушление полох{ений (одекса профессионсш!ьной этики и слух{ебного

,',,.д*й работников [Ф)/ рассматривается общим собранием работников и

администрацией доу.
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